Wyzsza Szkola Nauk o Zdrowiu w Bydgoszczy

RAPORT Z OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH/INNYCH OSOB PROWADZACYCH KSZTALCENIE

Roczne podsumowanie okresowej oceny nauczycieli akademickich/innych oséb

prowadzacych zajecia: Rok Akademicki: 2024 2025
Kierunek i poziom studiéw: Pielegniarstwo studia I stopnia

Podstawa prawna przeprowadzonych ankietyzacji i dokonanego podsumowania:

Uczelniany System Zarzadzania Jakoscia Ksztalcenia WSNoZ

Dziatalno$¢ dydaktyczna, podsumowanie: w minionym roku akademickim nauczyciele
akademiccy wykazywali si¢ wysokim poziomem zaangazowania w proces dydaktyczny. Z
przeprowadzonych hospitacji wynika, ze zajecia prowadzone byly w spos6b merytoryczny,
uporzadkowany i zgodny z programami ksztalcenia. Wigkszo$¢ wykladowcoéw stosowata
zroznicowane metody nauczania, umozliwiajace aktywizacje¢ studentow i utrwalanie wiedzy

praktycznej, nabycie i utrwalenie umiejetnosci oraz wypracowanie kompetencji spotecznych.

W ankietach ewaluacyjnych studenci ocenili kadre dydaktyczng pozytywnie, zwracajac
uwage na wysoki poziom merytoryczny, zyczliwg atmosfere na zajeciach i otwarto$é na
pytania. W niektérych przypadkach zwrdcono jednak uwage na konieczno$é dopracowania
metod weryfikacji efektéw uczenia si¢ — zwlaszcza w zakresie oceny kompetencji praktycznych

1 umiejetnosci krytycznego myslenia.

Charakteryzujac dziatalnos¢ organizacyjng nauczycieli akademickich/innych oséb
prowadzacych ksztalcenie nalezy podkresli¢ iz, wigkszo$¢ nauczycieli aktywnie uczestniczyla
w zyciu Uczelni, angazujac si¢ w poza dydaktyczng prace oraz organizacje wydarzen
naukowych 1 promocyjnych. Wykladowcy z duzym zaangazowaniem wspierali inicjatywy
majace na celu rozwoj programow studiéw, doskonalenie jakosci ksztalcenia oraz wspolprace

Z interesariuszami zewnetrznymi.

Nie odnotowano powaznych uchybiefi w zakresie obowigzkow organizacyjnych, z

wyjatkiem jednego przypadku - dotyczacego nauczyciela akademickiego, magistra



pielegniarstwa z tytutem doktora nauk o zdrowiu, zatrudnionego na kierunku pielggniarstwo
studia I stopnia — ktory zostat zwolniony dyscyplinarnie w zwigzku z razgcym naruszeniem

obowiazkow.

Dziatalno$¢ pozauczelniana nauczycieli akademickich/innych oséb prowadzacych
ksztalcenie majgca wplyw na rozwdj kompetencji w najwiekszej czgsci skupia si¢ na pracy
zawodowej w jednostkach ochrony zdrowia. Cze$¢ nauczycieli uczestniczyla w szkoleniach
czy konferencjach naukowych, co przyczynito si¢ do poszerzenia ich kompetencji zawodowych
i dydaktycznych — jednak jest to zdecydowana mniejszo$é. Podejmowane formy aktywnosci
zewngtrznej pozytywnie wplywaja na jakos¢ ksztatcenia w Uczelni i wzmacniajg jej wizerunek
jako osrodka nowoczesnego nauczania, stad potrzeba wspierania wykladowcow w rozwoju i

wytyczenia planu dziatan majgcych na celu rozwoj zawodowy i naukowy wykladowcow.

Podsumowanie: ogdlny poziom dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej nauczycieli
akademickich nalezy oceni¢ jako wysoki. Zespot dydaktyczny realizuje zadania zgodnie z misja
i standardami Uczelni, a badania ankietowe potwierdzajg pozytywny odbiér zaje¢ przez
studentow. Wskazana jest jednak dalsza praca nad rozwojem kompetencji nauczycielskich oraz

w sferze dydaktyki: ulepszeniem i ujednoliceniem metod weryfikacji efektéw uczenia sig.

Negatywnie nalezy odnotowaé incydentalny przypadek naruszenia obowigzkow

stuzbowych przez jednego z wyktadowcow, zakoficzony rozwigzaniem stosunku pracy w trybie

dyscyplinamym. Zdarzenie to, cho¢ jednostkowe, nie wplywa zasadniczo na ogdlna,
pozytywna oceng¢ pracy pozostalej kadry. /
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