Zatgcznik do uchwaly Zarzadu MP Edukacja Sp. z 0.0.
z dnia 28 sierpnia 2025 roku

STATUT
WYZSZEJ SZKOLY NAUK O ZDROWIU
Z SIEDZIBA W BYDGOSZCZY

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Wyzsza Szkota Nauk o Zdrowiu z siedzibag w Bydgoszczy, zwana dalej ,,uczelnia”, jest
uczelnig niepubliczng utworzong na podstawie zezwolenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu nr DSW-3-MP-4001-278/05 z dnia 3 sierpnia 20035 roku.
2. Zatozycielem uczelni jest MP Edukacja Sp. z 0.0. z siedziba w Bydgoszczy, zwana dalej

sZatozycielem”.

3. Uczelnia posiada osobowos¢ prawnag.

4, Siedzibg uczelni jest miasto Bydgoszez.

5. Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz. U. z 2018 1. poz. 1668), zwanej dalej ,,ustawa”, przepiséw wydanych na jej

podstawie oraz niniejszego statutu.

6. Nadzoér nad uczelnia sprawujg zaloZyciel oraz minister wlasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego, zwany dalej ,,ministrem”, w zakresie okreslonym ustawg oraz ninigjszym
statuterm.

§2.

Do kompetenciji zatozyciela nalezy w szczegdlnosei:

1) nadawanie uczelni statutu i dokonywanie w nim zmian;

2) zmiana nazwy uczelni,

3) podjecie decyzji o likwidacji uczelni;

4) podjecie decyzji o polgczeniu uczelni z inng uczelnia i przystapienia do zwigzku
uczelni;
5) powolywanie i odwolywanie kanclerza, rektora,
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6) nadawanie tytulu ,,profesora WSNoZ” oraz jego odbieranie,
7 zatwierdzanie na wniosek kanclerza planu rzeczowo-finansowego uczelni;
8) podejmowanie decyzji dotyczgcych mienia i gospodarki uczelni w zakresie
przekraczajacym zwykly zarzad, w tym zaciggania zobowigzan wekslowych.

§3.
1. Uczelnia nosi nazwe: ,,Wyzsza Szkota Nauk o Zdrowiu w Bydgoszczy” i skrét: WSNoZ”.
2. Uczelnia posiada sztandar i godto. Graficzne wzory sztandaru i godta ustala zalozyciel.
3. Godlo i nazwa uczelni podlegajg ochronie prawnej i sg elementami tradycji uczelni.
4 Godlo uczelni moze byé umieszczane w szczegdlnodci w pomieszezeniach uczelni,
na drukach i wydawnictwach uczelni.
5. Prawo do noszenia odznaki z godtem uczelni majg wszyscy czlonkowie spolecznosci
akademickiej.
6. Godlo uczelni pozostaje w poszanowaniu wszystkich czlonkéw spolecznosci
akademickiej.
7. Sztandar jest uroczystym symbolem uczelni. Zgode na uZycie sztandaru wyraza

zatozyciel. Poczet sztandarowy uczelni jest obecny przy podniostych okazjach.

§ 4.
1. Uczelnianym tytutem honorowym, nadawanym przez WSNoZ jest tytut doktora honoris
causa,
2. Tytut honorowy doktora honoris causa jest nadawany przez Senat osobom szczegolnie

zastuzonym w nauce, kulturze lub spotecznie.
3. Wniosek inicjujacy postepowanie wraz z uzasadnieniem sktadany jest Rektorowi.

4. Uchwate w sprawie nadania tytulu Senat podejmuje wigkszoscia co najmniej 3/5 gloséw

statutowego sktadu.

5. Uroczystoéé nadania tytutu odbywa si¢ wedtug ceremonialu akademickiego, w czasie

oficjalnych uroczystosci.

6. Wyrdzniony tytutem otrzymuje dyplom okolicznosciowy.

§ 5.

1. Do podstawowych zadan uczelni nalezy:

1) ksztalcenie studentdéw w celu zdobywania i uzupethiania wiedzy oraz umiejgtnosci
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niezbgdnych w pracy zawodowej,



2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosei za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji 1 poszanowanie praw czlowieka,

3) ksztalcenie 1 promowanie kadr naukowych,

4) upowszechnianie i pomnazanie osiggnieé nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych,

5) prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkolefi w celu ksztalcenia nowych

umiejetnoéci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cale zycie,

6) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow,
7) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,
8) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udziatu w procesie

ksztalcenia i w badaniach naukowych.
2. Uczelnia moze takze prowadzié badania naukowe i prace rozwojowe oraz §wiadczy¢

ustugi badawcze.

§ 6.
1. Wyktady w uczelni sa zamknigte. Rektor moze wyrazi¢ zgodg na udzial w wyktadach.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe oraz szkoty, kursy doksztalcajgce

i szkolenia.

Rozdzial 2

Organizacja Uczelni

§7.
W uczelni mogg byé tworzone instytuty, wydziaty, katedry, zaklady i pracownie.
Podstawows jednostka organizacyjng Uczelni jest wydzial.
Wydziat moze prowadzié jeden badz wigeej kierunkdw studiow.

Zasady tworzenia, przeksztatcania i likwidowania jednostek okresla Statut.
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Zadania wydziatu, jako podstawowej jednostki organizacyjnej okresla Statut i
obowigzujgce przepisy prawa

6. Katedre mozna utworzyé, gdy zatrudnionych jest co najmmiej dwoch nauczycieli
akademickich ze stopniem naukowym doktora habilitowanego.

7. Zaktad mozna utworzyé, gdy zatrudnionych jest co najmniej dwoch nauczycieli

-

akademickich ze stopniem naukowym doktora.



8. Pracowni¢ mozna utworzy¢, gdy zatrudnionych jest co najmniej dwéch nauczycieli

akademickich z tytutem zawodowym magistra.

9. Jednostki organizacyjne tworzy, likwiduje 1 przeksztalca kanclerz.

§ 8.

1. Jednostkami ogdlnouczelnianymi sg:
1) Biblioteka;
2) studium wychowania fizycznego,
3) studium jezykéw obeyceh,
4) studium informatyczne,
5) Kwestura
W jednostkach naukowo — dydaktycznych administracja funkcjonuje jako dziekanaty —
jednostki w ramach jednego lub wigkszej liczby wydziatéw, realizujace zadania z zakresu
obstugi procesu ksztalcenia na studiach podyplomowych
2, Celem studium jest realizacja i koordynacja ksztatcenia ogdlnego studentéw uczelni,
3. Utworzenie studium wymaga zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej

jednej osoby z tytutem zawodowym magistra.

§9.
Katedra, zakladem, pracownig oraz jednostkami, o ktérych mowa w § 8 ust.7, 8, 9 kieruje

kierownik powolywany odwolywany przez kanclerza.

§ 10.
1. Ogolnouczelniang jednostkg organizacyjna o zadaniach naukowych, dydaktycznych
1 ustugowych jest Biblioteka,
2. Biblioteka stanowi podstawg systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni.
3. W sklad systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni wchodzg; Biblioteka oraz
archiwum,
4. Strukture organizacyjng oraz zadania wewnetrznych komérek organizacyjnych

jednostek dziatajacych w obrebie systemu biblioteczno — informacyjnego okre$laja regulaminy

organizacyjne tych jednostek wydane przez kanclerza.

§11.
.



1. Z systemu Dbiblioteczno - informacyjnego majg prawo korzysta¢ niecodplatnie
pracownicy, studenci, stuchacze studidéw podyplomowych, uczniowie szké! oraz uczestnicy
szkolefi 1 kurséw prowadzonych przez uczelnie.

2. W ramach posiadanych mozliwosci, w zakresie niekolidujgcym z korzystaniem z
biblioteki przez osoby, o ktérych mowa w ust, 1, ze zbioréw bibliotecznych moga korzystad
inne osoby pod warunkiem wpisania si¢ na liste czytelnikow, wniesienia jednorazowej kaucji
oraz udostgpnienia danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 4.

3. Wysoko§€ kaucji, o ktorej mowa w ust. 2, ustala kanclerz.

4. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno - informacyjnego uczelnia moze
przetwarzaé nastgpujace dane osobowe: imig i nazwisko, adres poczty elektroniczne]j, numer
telefonu, adres zamieszkania oraz numer posiadanego dokumentu toZsamosci ze zdjgciem.

Czytelnik obowigzany jest okazaé pracownikowi biblioteki dokumenty potwierdzajace podane

przez niego dane,

§ 12,
Organizacje 1 zasady dzialania administracji uczelni oraz zakres dzialania kierownikéw

jednostek administracji okre§la regulamin organizacyjny uczelni nadany przez kanclerza.

Rozdzial 3
Organy Uczelni
§ 13.
1. Organem kolegialnym uczelni jest senat.
2. Organami jednoosobowymi uczelni sg:
1) kanclerz,
2) rektor,
3) prorektor.
§ 14.
1. W sktad senatu uczelni wchodzg:
1) kanclerz;
2) rektor;

3) prorektorzy;



4) nauczyciel akademicki,

5) przedstawiciele studentéw w liczbie zapewniajacej im 20 % udzialu w skladzie senatu.

2. Rektor moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach senatu z glosem doradczym inne osoby.
3. Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentdw w senacie okredla

regulamin samorzgdu studenckiego.

§ 15.
1. Kompetencje senatu okreéla ustawa 1 statut.

2. Do kompetencji senatu nalezy:

1) powolywanie i odwolywanie czlonkéw rady uczelni;

2} opiniowanie kandydatow na rektora;

3) przeprowadzanie oceny funkcjonowania uczelni;

4) formulowanie rekomendacji dla rady uczelni i rektora w zakresie wykonywanych przez

nich zadan;

5) nadawanie stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki;
6) nadawanie tytutu doktora honoris causa;
7) ustalanie warunkdéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia

i na ksztatcenie specjalistyczne;

8) ustalanie  programéw  studiow, studiow  podyplomowych 1  ksztalcenia
specjalistycznego;
9) ustalanie programoéw ksztalcenia w szkolach doktorskich;

10)  okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie;

11)  wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa

wyzszego 1 nauki,

12)  wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej "PRK", do
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

b) wlgczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po

ukonczeniu studiow podyplomowych 1 innych form ksztalcenia.

13) wydawanie opinii w sprawie utworzenia i likwidacji kierunkéw studiow,
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14) zatwierdzanie wzoru dyplomu oraz wzoru $wiadectwa studiow podyplomowych.

§ 16.
2. Senat uchwala:
1) statut;
2} regulamin studiéw;
3) strategie uczelni i zatwierdza sprawozdania z jej realizacji;
4) zmiany uczelnianego systemu zarzadzania jakoscia ksztalcenia,
5) regulamin zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasno$ci

przemystowej oraz zasad komercjalizacii,

6) regulamin korzystania z infrastruktury badawczej.

§17.
Wybory cztonkéw senatu wymienionych w § 14 ust. 1 pkt4 i 5 przeprowadza Kanclerz na
zasadach opisanych w art. 29 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, po ¢zym

przedstawia na piSmie rektorowi wylonionych w ten sposéb czlonkéw senatu.

§ 18.

Kanclerz
1. Kanclerz podejmuje wszystkie decyzje, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe
i niniejszy statut dla innych organdw i zalozyciela.
2. Kanclerz w szczegdlnosci:
D podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki uczelni w zakresie zwyklego zarzadu,
a w sprawach przekraczajgcych zwykly zarzad, w tym do zaciagania zobowigzan wekslowych
za zgoda Zatozyciela,
2) reprezentowania Uczelni na zewnatrz we wszelkich sprawach wynikajacych z jego
kompetencji, w szczegdlnosci udzielania pelnomocnictw;
3) wydaje regulamin wynagradzania, regulamin pracy, regulamin organizacyjny oraz
regulamin przyznawania stypendiéw z wlasnego funduszu stypendialnego uczelni;

4) zawiera 1 rozwigzuje umowy ¢ pracg oraz umowy cywilno-prawne;



5) okre§la wzdr umowy w sprawie warunkOow pobierania oplat zwiazanych
z odbywaniem studidw;
6) podejmuje decyzje w sprawach wspdlpracy uczelni z instytucjami naukowo-

badawczymi i naukowo-dydaktycznymi w kraju i za granica;

7 sprawuje nadzér nad administracja i gospodarka uczelni;

8) ustala wysoko$¢ i zasady wnoszenia optat za §wiadczone przez uczelni¢ ushugi
edukacyjne;

9) opracowuje projekt planu rzeczowo-finansowego uczelni, a po jego zatwierdzeniu

przez senat i zalozyciela dba o jego realizacje,

10)  tworzenie i likwidacja filii.

§19.
Rektor
1. Do kompetencji rektora nalezy w szczegdlnoSei:
D opracowanie 1 realizacja strategii rozwoju Uczelni uchwalonej przez senat,
2} sprawowanie  nadzoru nad wdrozeniem doskonaleniem uczelnianego systemu

zapewniania jakosci ksztalcenia;

3) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia dydaktyczng i badawczg uczelni;
4) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczefstwa na terenie uczelni;
5) reprezentowanie Uczelni na zewnatrz we wszystkich sprawach niezastrzezonych do

kompetencji innych organow;

2. Rektor sklada zalozycielowi zatwierdzone przez senat roczne sprawozdanie
z dziatalnosci uczelni.

3. W uczelni mogg by¢ powolywani prorektorzy. W czasie nieobecnodci rektora zastgpuje
g0 wyznaczony przez rektora prorektor.

4, W okresie od dnia stwierdzenia wygaéniecia mandatu do dnia wyboru albo powotania

rektora, obowigzki rektora petni osoba wskazana przez Zatozyciela.

§ 20.

Prorektor

1. Do kompetencji prorektora nalezy w szczegdlnosei:
D opracowanie 1 realizacji planu rozwoju uczelni, dotyczaca realizacji przyjetych i

inicjowania nowych kierunkdw rozwoju,



2) sprawowanic  nadzoru nad wdroZeniem doskonaleniem uczelnianego systemu

zapewniania jakosci ksztalcenia;

3) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia dydaktyczng i badawezg uczelni;
4) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczefistwa na terenie uczelni;
§21.

Organy jednoosobowe uczelni mogs, w zakresie swego dziatania, powotywaé ciata doradezo-

konsultacyjne oraz ustanawia¢ petnomocnikéw do realizacji okre$lonych zadan.

Rozdzial 4

Zasady i tryb dzialania Senatu

§ 22.
1. Posiedzenia senatu mogg by¢ zwolywane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.
2. Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor.
3. Posiedzenia nadzwyczajne senatu zwolywane s3 przez rektora z wiasnej inicjatywy

albo na pisemny wniosek zatozyciela, kanclerza lub co najmniej 1/3 statutowej liczby
cztonkdéw senatu.
4. Senat podejmuje uchwaly jedynie w sprawach, ktdre zostaly umieszczone w porzgdku

obrad posiedzenia chyba, ze zgode na podjecie uchwaty wyrazi 4 czionkow senatu obecnych

na posiedzeniu.
§23.
1. Senat dziala na posiedzeniach.
2. Rektor otwiera oraz przewodniczy posiedzeniom senatu i moze przekazaé

przewodniczenie posiedzeniu kanclerzowi lub prorektorowi.

3. Protokoty z obrad wraz z podjctymi uchwatami sg przekazywane do wiadomosci

zalozycielowi uczelni.

§ 24.
1. Senat moze powolywaé stale i dorazne komisje oraz okre$laé ich skiad i zadania.
2. Senat powoluje stale komisje dydaktyczno-naukowe dla poszczegdlnych kierunkow

studiéw. W sklad tych komisji wchodzg wybrani cztonkowie senatu oraz wszyscy nauczyciele
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akademiccy, zatrudnieni na danym kierunku studiow, dla ktorych uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy. Komisje opiniujg w szezegbinodei efekty ksztatcenia oraz plany studidw i

programy ksztatcenia oraz inne sprawy dotyczace danego kierunku studiow.

3. State komisje powoluje si¢ na okres kadencji senatu.
4. Tryb dzialania statych komisji okreslaja odrebne regulaminy uchwalone przez senat.
§ 25.
1. Senat podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne przeprowadza sig

w sprawach personalnych, gdy tak zarzadzi przewodniczgcy oraz na wniosek co najmniej 1/2
statutowej liczby cztonkdw senatu.

2, Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia glosdbw w obecnoéci co najmniej polowy
statutowej liczby cztonkéw senatu, chyba ze ustawa lub statut przewiduje wyzsze wymagania.

3. Senat uchwala regulamin swoich obrad.

§ 26.
W przypadku podjecia przez senat uchwaty niezgodnej z przepisami prawa, statutem lub
naruszajgcej wazny interes uczelni, rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni zwoluje
posiedzenie senatu celem powtdrnego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli senat nie zmieni ani nie

uchyli uchwaty, rektor przekazuje ja zatozycielowi, ktéry moze t¢ uchwate uchyli¢

Rozdziai 5

Tryb powolywania i odwolywania organéw Uczelni

§27.
1. Osoby petniace funkcje organdw jednoosobowych uczelni powotywane 1 odwolywane sa
przez zatozyciela. Powolanie Kanclerza nastgpuje na czas nieokreslony, w pozostalych
przypadkach kadencja trwa cztery lata.
2. Osoba peligca funkcje organdéw jednoosobowych uczelni moze byé wynagradzana w
sposdb nastepujacy:
- wynagrodzenie z tytulu pemienia funkcji
- wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia
- wynagrodzenie z tytutu peinienia funkcji i z tytulu zatrudnienia
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3. Stosunek pracy z kanclerzem i rektorem nawigzuje Zatozyciel. Zatozyciel ustala forme i
wysoko$¢ wynagrodzenie kanclerza 1 Rektora.

4. QOdwolanie osoby peligcej funkcje organu jednoosobowego uczelni moze nastgpié
na wniosek osoby peligcej dang funkcje lub z inicjatywy zalozyciela.

5. Przepisy ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do prorektorow.

§ 28.
Kadencja senatu wynosi cztery lata. Rozpoczyna sie¢ w dniu 1 wrzesnia, a koficzy w dniu

31 sierpnia w roku, w ktérym uplywa kadencja.

§29.

1. Wygasniecie mandatu cztonka senatu lub organu jednoosobowego nastgpuje
w przypadku:

1) $mierci;

2) utraty biernego prawa wyborczego;

3) odwolania z pelnienia funkcji organu jednoosobowego;

4) skre$lenia studenta z listy studentow uczelni albo ukoniczenia przez niego studidw;

5) rozwigzania lub wygasni¢cia stosunku pracy;

6) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub rezygnacji z funkc;ji.

2. Wygasniecie mandatu stwierdza zatozyciel.

Rozdzial 6
Pracownicy Uczelni

§ 30.
1. Nauczyciele akademiccy mogg byé zatrudniani w uczelni na stanowiskach:
wykladowcy lub starszego wykiadowcy.
2, Pracownicy dydaktyczni moga byé zatrudniani takze na stanowiskach, o ktérych
mowa w art.116 ustawy.

§ 31.

Wymagane kwalifikacje do zatrudnienia nauczycieli akademickich okre$la ustawa.
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§ 32.

1. Stosunek pracy z pracownikami Uczelni nawigzuje si¢ w drodze umowy o prace
2. Stosunek pracy z pracownikami Uczelni nawigzuje i rozwigzuje kanclerz,
§ 33.
1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowiazkéw

dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych, ktdre ustala kanclerz.
2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla nauczyciela akademickiego okresla regulamin

wprowadzony zarzadzeniem kanclerza na dany rok akademicki.

§ 34.
1. Wszyscy nauczyciele akademicey podlegajg okresowej ocenie. Oceny dokonuje sie nie
rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek rektora, w szczegdinosci w zakresie wykonywania
obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 115 ustawy, oraz przestrzegania przepiséw o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wiasnosci przemystowej.
2. Przy dokonywaniu oceny podstawowymi kryteriami sa:
1) poziom i aktualnosé przekazywanych tre$ci nauczania;
2) rzetelno$¢ wykonywania obowigzkéw dydaktycznych;
3) umiejetnoéé w nawigzywaniu kontaktéw ze studentami i indywidualna opieka nad nimi;
4) udzial w organizacji procesu dydaktycznego;
5) autorstwo i wspotautorstwo podrgcznikdw, skryptéw i innych pomocy naukowych;
6) wyniki prowadzonej dziatalno$ei naukowo-badawczej, wdrozeniowej 1 innowacyjnej, o
ile do obowigzkow ocenianego nalezy prowadzenie tego typu prac;
7) podnoszenie wiasnych kwalifikacji;
8) osiagnigcia organizacyjne, w szczegdlnoéci sprawowanie funkeji kisrowniczych, udziat
w organach kolegialnych, komisjach, zespotach itp.;
9 aktywno$¢ na kongresach, konferencjach, sympozjach i seminariach.
3. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje rektor na podstawie opinii wiasnej oraz
w oparciu o przedlozong przez ocenianego informacje o catoksztalcie osiagnieé. Dokonujac
oceny rektor moze zasiggnaé opinii ekspertéw spoza uczelni. Przy dokonywaniu oceny
nauczyciela akademickiego dotyczacej wypekiania obowiazkéw dydaktycznych zasiega sie

opinii studentéw, z ktérymi nauczyciel ten prowadzi zajecia dydaktyczne, przy wykorzystaniu

12



anonimowej ankiety. Wyniki opracowanej ankiety s jawne dla nauczyciela akademickiego,

ktérego dotycza.
4. Kazdy oceniany powinien zostaé zapoznany na pismie z oceng i jej uzasadnienient.
5. Od decyzji rektora przystuguje nauczycielowi akademickiemu prawo zlozenia

odwotania do senatu w terminie 14 dni od daty zapoznania si¢ z opinia. Odwolanic powinno
byé rozpatrzone w terminie miesigca od daty ztozenia odwolania.

6. Uzyskanie przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej stanowi podstawe do
rozwigzania z nim stosunku pracy.

7. Szczegblowe zasady dotyczgce przeprowadzania okresowych ocen nauczycieli

akademickich okregla regulamin ustalony przez rektora.

§ 35.
1. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni przyshuguje prawo do urlopu

wypoczynkowego w wymiarze okre§lonym w ustawie.

2. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla kanclerz.
§ 36.
1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej na zasadach
okreslonych w ustawie.
2. Czlonkéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi oraz jej przewodniczgcego

wybiera senat.

3. Cztonkéw komisji bedacych przedstawicielami studentow wybiera na okres roku organ

samorzadu studentéw wskazany w regulaminie samorzgdu studenckiego.

Rozdzial 7

Studia i studenci

§ 37.
Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwila immatrykulacji i ztozenia §lubowania
0 nastepujgcej tresei:
»Wstepujac do ..o Slubuje uroczyscie, ze:

. bede wytrwale zdobywaé wiedze i dgzy¢ do rozwoju wlasnej osobowosci oraz nabywaé

kwalifikacje godne absolwenta szkoly wyzsze;,

. bede odnosié sig z szacunkiem do wiadz uczelni i wszystkich cztonkdw jej spotecznosci,
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) bede szanowaé prawa i obowigzki studenta oraz calym swym postgpowaniem dbaé

o godno$é i honor studenta .................... ”.

§ 38.
1, Rekrutacje na studia przeprowadzaja komisje rekrutacyjne.
2. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie w terminie 14 dni od daty dorgczenia
decyzji do uczelnianej komisji rekrutacyjnej.
3. Komisje rekrutacyjne powotuje rektor.
4. Komisji, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 nie powoluje si¢ w przypadku, gdy wstep na studia

jest wolny. W takim przypadku decyzje o przyjeciu na studia podejmuje rektor.

§ 39.
1. Nauka w uczelni jest platna.
2. Wysokoé¢ optat za §wiadczone ustugi edukacyjne i zasady ich pobierania ustala kanclerz.
3. Kanclerz w uzasadnionych przypadkach moze obnizy¢ lub zwolni¢ studenta z oplat za

pobieranie nauki w uczelni [ub naleznodci takie umorzy¢.

§ 40.
Student moze studiowaé wedhig indywidualnego programu studiéw, w tym planu studiéw, na

zasadach okre$lonych przez rektora.

§ 41.
L. Student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed komisjami dyscyplinarnymi na
zasadach okreslonych w ustawie.
2. Komisja dyscyplinarna i odwotawcza komisja dyscyplinarna licza po trzech cztonkow

i skladajg si¢ z dwoch nauczycieli akademickich i studenta. Nie mozna by¢ réwnoczesnie
cztonkiem obydwu komisji.

3. Kadencja komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej do spraw
studentéw trwa 2 lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1 pazdziernika w roku powolania,
a koficzy si¢ z dniem 30 wrzeénia w roku, w ktérym uptywa jej kadencja.

4. Komisje dyscyplinarng oraz odwolawczg komisje dyscyplinarng powoluje rektor.

Kandydatéw do komisji dyscyplinarnej spoérdd studentéw przedstawia uczelniany organ

uchwatodawczy samorzgdu studenckiego.
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Rozdzial 8

Mienie i finanse Uczelni

§ 42,
1. Zrédiami finansowania uczelni s3 w szczegolnoéei:

1) wplywy z oplat zwigzanych z prowadzong dziatalno$cig edukacyjna,

2) darowizny zatozyciela;
3) darowizny, zapisy, spadki oraz ofiarno$é publiczna (takze pochodzenia zagranicznego);
4) oplaty za roznego rodzaju prace zlecone oraz z dziatalnosci wydawniczej.

2. Uczelnia moze uzyskiwac §rodki finansowe takze z:

1} budzetu panstwa oraz budzetu Unii Europejskiej;

2) budzetdw jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwiazkow;,
3) wyodrgbnionej dziatalno$ei gospodarczej;
4) udziatdéw w dziatalnoéci przedsigbiorcow.

§ 43.

Do skladania o$wiadczen i podpisywania dokumentéw w zakresie praw i obowigzkéw

majatkowych w imieniu uczelni upowazniony jest kanclerz.

§ 44.
1. Uczelnia moze utworzyé wihasny fundusz stypendialny dla pracownikéw i studentéw.
Fundusz ten tworzony jest przez kanclerza.
2. Stypendia przyznaje Komisja Stypendialna powolana przez rektora, zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie ustalonym przez kanclerza. Stypendia dla studentow przyznawane
s3 w uzgodnieniu z uczelnianym organem wykonawczym samorzgdu  studenckiego

wskazanym w regulaminie samorzadu studenckiego.

§ 45.
1. Uczelnia moze prowadzié¢, wyodrgbniong w formie zaklad6éw, dziatalno$¢ gospodarcza
w zakresie niesprzecznym z misjg uczelni, a w szczegblnosdci w zakresie:
1} dziatalnos$ci doradczo — konsultingowej;
2) dzialalno$ci handlowe;;
3) ustug komputerowych;

4) dzialalno$ci promocyjno — reklamowe;j;
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5) dziatalnosci naukowo — badawczej.
2. Zaklady, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztalca i likwiduje kanclerz.

3. Zaktadem kieruje kierownik powotywany i odwolywany przez kanclerza.

§ 46.
L. Wplywy i wydatki uczelni okresla jej plan rzeczowo-finansowy.
2. Projekt planu rzeczowo-finansowego uczelni sporzadza kanclerz, a zatwierdza senat
1 zatozyciel.
Rozdzial 9

Przepisy dolyczace odbywania zgromadzen

§ 47.
1. Pracownicy i studenci uczelni maja prawo organizowania zgromadzen na terenie
Uczelni.
2. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni niezbedna jest zgoda rektora.
3. Whniosek o udzielenie zgody powinien zawierac:
1) imie, nazwisko i dokfadny adres zwolujacego zgromadzenie,
2) doktadne wskazanie miejsca, terminu odbycia i czasu rozpoczgcia zgromadzenia;
3) cel oraz porzadek zgromadzenia;
4) wskazanie innych szczegdlnych okolicznoéei i danych, jak np. uzaleznienie wstepu na

zgromadzenie od posiadania odpowiedniego zaproszenia, okreslenie kregu oséb, dla ktdrych
zgromadzenie jest organizowane, okreSlenic $rodkéw technicznych, ktére maja by¢
wykorzystane w zwiazku z planowanym zgromadzeniem.

4. Zgromadzenia na terenie uczelni odbywaja si¢ zgodnie z przepisami ustawy oraz
ponizszymi zasadami:

1) w zgromadzeniach nie mogg uczestniczyé osoby posiadajace przy sobie brofi, materialy
wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia;

2) zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktéry kieruje jego przebiegiem

1 moze rozwiaza¢ zgromadzenie;
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3) organizatorzy i przewodniczacy majg prawo zadaé opuszczenia zgromadzenia przez
osobe, ktéra swoim zachowaniem narusza prawo, usiluje udaremni¢ zgromadzenie, lub
zaklocié jego porzadek;

4) z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sg obowigzani bez

uzasadnionej zwloki opusci¢ miejsce, w ktérym odbywato zgromadzenie.

Rozdziai 10

Likwidacja uczelni
§ 48,

1. Decyzje W
sprawie likwidacji uczelni podejmuje zalozyciel za zgodg ministra.

2. Zalozyciel
podejmuje decyzje o likwidacji z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kanclerza gdy wystapit
brak zainteresowania ksztalceniem ze strony studentéw lub uczelnia utracita zdolnodé
finansowa do prowadzenia dzialalno$ci. Zalozyciel zobowigzany jest do zapewnienia

mozliwosci kontynuacji nauki przez studentow w innych uczelniach.

3. Postawienie uczelni w stan likwidacji nastepuje réwniez z dniem, w ktorym decyzja
o cofnigciu ostatniego uprawnienia do prowadzenia kierunku studiéw stata si¢ ostateczna albo

z dniem wydania decyzji o powolaniu likwidatora, wydanej na podstawie obowigzujgcych

przepisdw ustawy,

§ 49.
1. Zatozyciel wyznacza likwidatora, ktory przejmuje kompetencje organéw uczelni
w zakresie dysponowania jej majatkiem. Likwidatorem moze by¢ kanclerz.
2. Z dniem otwarcia likwidacji uczelnia postuguje si¢ dotychczasowsa nazwa z dodatkiem

,»W likwidacji” z zastrzezeniem ust.3.

3. Na wydawanych przez uczelnie dyplomach oraz $wiadectwach umieszczona jest

dotychczasowa nazwa uczelni.

4, Likwidator podaje do publicznej wiadomosci fakt rozpoczecia likwidacji przez

dwukrotne ogloszenie w prasie w odstepach nie krdtszych niz 2 tygodnie i nie dluzszych niz
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miesigc

i wzywa wierzycieli do zgloszenia wierzytelnosei.

5. Do obowigzkéw likwidatora nalezy w szczegdlnosei:

D sporzadzenie bilansu na dzien otwarcia likwidacji,

2) sporzadzenie planu finansowego likwidacji uczelni,

3) podjecie dziatan zmierzajagcych do zapewnienia studentom kontynuowania nauki

na innych uczelniach o pedobnym profilu studiéw,

6. Niezaleznie od dziatan likwidatora =zalozyciel podejmie wszelkie dzialania
umozliwiajgce studentom ukonczenie studidw.

7. Likwidator przekazuje dokumentacj¢ przebiegu studiéw do wiasciwego archiwum
panstwowego. Koszty przechowywania dokumentacji pokrywa sig z majgtku uczelni.

8. Plan finansowy likwidacji oraz bilans podlega zatwierdzeniu przez zatozyciela.

9. Likwidator zakofczy biezace interesy uczelni, §ciggnie wierzytelnodci, spienigzy
majatek Uczelni i zaspokoi roszczenia studentéw, pracownikéw i oséb trzecich. Pozostaly

majatek, przejmuje zalozyciel.

Rozdziat 11

Postanowienia kencowe

§ 50.
W przypadku likwidacji zatozyciela jego funkcje przejmuje osoba pelnigca w chwili
rozpoczecia likwidacii funkcje prezesa zarzadu MP Edukacja Sp. z 0.0. z zachowaniem

przepisow ustawy.,

§ 51

1. Traci moc statut uczelni nadany uchwatg zarzgdu MP Edukacja Sp. z o0.0. z dnia
13 stycznia 2025 roku.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 28 sierpnia 2025 roku.
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