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ZARZADZENIE NR 2/2027
Rektora
Wyiszej Szkoly Nauk o Zdrowiu w Bydgoszczy
z dnia 01.06.2022 r.

w sprawie ,,Procedury przeciwdziatania mobbingowi, wykorzystywaniu seksualnemu i

dyskryminacji studentow Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu”

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt. 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 z poézn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Wprowadzam ,,Procedure przeciwdziatania mobbingowi, wykorzystywaniu seksualnemu i
dyskryminacji studentow Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu”, ktéra stanowi zalacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
’@ med. PMM ki | Prof. WSNoZ
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Zatgeznik 1

do Zarzgdzenie Rektora Nr 2/2022

Rektora Wyzszej Szkoly Nauk o Zdrowiu w Bydgoszczy

w sprawie ,, Procedury przeciwdzialania mobbingowi, wykorzystywaniu
seksualnemu i dyskryminacji studentow

Wyzszej Szkoly Nauk o Zdrowiu”

z dnia 01.06.2022 .

Procedura przeciwdzialania mobbingowi, wykorzystywaniu seksualnemu
i dyskryminacji studentéw Wyzszej Szkoly Nauk o Zdrowiu w Bydgoszczy

§1

1. Niniejsza procedura ustala zasady zapobiegania zjawiskom mobbingu,
wykorzystywania seksualnego i dyskryminacji w Wyzszej Szkole Nauk o Zdrowiu
oraz opisuje procedure postgpowania w przypadku pojawienia sig takich zdarzen w
trakcie ksztatcenia na Uczelni.

2. Celem procedury jest szczegdlnie:

a. zapobieganie zjawiskom mobbingu, wykorzystywania seksualnego oraz
dyskryminacji,

b. podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku stwierdzenia zachowan,
ktdre s uznawane za mobbing, wykorzystywanie seksualne lub
dyskryminacje,

c. wyciaganie konsekwencji wobec os6b, ktore dopuscily si¢ zachowan, o
ktorych mowa w punkcie 1,

d. wsparcie dziatan stuzacych budowaniu i wzmacnianiu pozytywnych relacji
migdzy pracownikami a studentami Uczelni.

§2

1. W niniejszej procedurze uzyte terminy oznaczaja:

a. Dyskryminacja - oznacza nierowne traktowanie pracownikow, studentow lub
doktorantdow w WSNoZ ze wzgledu na r6zne czynniki, takie jak pteé, wiek,
niepetnosprawno$¢, rasg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacjg
seksualng, zaréwno w formie bezposredniej, jak i posrednie;.

b. Jednostka organizacyjna WSNoZ - odnosi si¢ do wydziatéw lub innych
jednostek organizacyjnych WSNoZ zgodnie z regulaminem organizacyjnym
WSNoZ.

¢. Mobbing - oznacza dziatania lub zachowania skierowane przeciwko
studentowi, polegajace na dlugotrwatym i uporczywym nekaniu, zastraszaniu,
ponizaniu, o$mieszaniu, izolowaniu lub wyeliminowaniu z zespolu. Mobbing
akademicki wystgpuje w szczegolnosci, gdy osoba dopuszczajaca sig tych
dziatan ma przewage psychiczng nad studentem wynikajaca np. z
zajmowanego stanowiska w hierarchii.

d. Student - odnosi si¢ do osoby studiujacej na WSNoZ na studiach pierwszego
stopnia, drugiego stopnia, jednolitych magisterskich lub studiach




podyplomowych, a takze uczestniczacej w innych zajgciach edukacyjnych
prowadzonych na Uczelni.

e. Uczelnia lub WSNoZ - odnosi si¢ do Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu.

f. Wykorzystywanie seksualne - oznacza niepozadane zachowania seksualne lub
zachowania o podtozu seksualnym, przez ktore student lub doktorant czuje sig
niekomfortowo, takie jak zmuszanie do dziatan seksualnych sita, grozba,
naduzycie stosunku zalezno$ci lub wykorzystanie krytycznego potozenia.

§3

. Uczelnia zakazuje mobbingu, wykorzystywania seksualnego 1 dyskryminacji oraz
zachecania do tych dziatan. Relacje migdzy pracownikami i studentami powinny by¢
oparte na wzajemnym szacunku, tolerancji i poszanowaniu godnosci osobiste;.

Aby przeciwdziata¢ tym problemom, Uniwersytet podejmuje nastepujace dziatania:

a. Promowanie postaw i zachowan zgodnych z zasadami wspoétzycia spotecznego
w relacjach miedzy pracownikami, studentami i doktorantami.

b. Upowszechnianie wiedzy na temat mobbingu, wykorzystywania seksualnego,
dyskryminacji, metod zapobiegania ich wystgpowaniu oraz konsekwencji ich
wystapienia.

c. Monitorowanie problematyki mobbingu, wykorzystywania seksualnego,
dyskryminacji i stosowanie procedur przeciwdzialania tym zjawiskom w
praktyce.

Bezpodstawne oskarzenie drugiej osoby o mobbing, wykorzystywanie seksualne lub
dyskryminacje moze skutkowaé wszczeciem postgpowania dyscyplinarnego
przeciwko oskarzajacym, jesli wynika z okolicznosci sprawy, ze oskarzajacy wiedziat
lub powinien byt wiedzie¢ o braku podstaw do takiego oskarzenia.

§ 4

W celu zapobiegania mobbingowi, wykorzystywaniu seksualnemu oraz dyskryminacji
wsrod studentow istniejg dwa organy: Koordynator ds. Przeciwdziatania Mobbingowi,
Wykorzystywaniu Seksualnemu i Dyskryminacji oraz Komisja ds. Przeciwdziatania
Mobbingowi, Wykorzystywaniu Seksualnemu i Dyskryminacji.

Rektor jest odpowiedzialny za mianowanie i odwotywanie Koordynatora ds.
Przeciwdziatania Mobbingowi, Wykorzystywaniu Seksualnemu i Dyskryminacji,
zwanej dalej "Koordynatorem".

Koordynator ma kilka zadan, w tym:

a. Przyjmowanie i wstgpne rozpoznawanie skarg na mobbing akademicki,
wykorzystywanie seksualne i dyskryminacjg.

b. Zbieranie danych dotyczacych przejawow mobbingu, wykorzystywania
seksualnego 1 dyskryminacji na Uczelni.

c. Zbieranie i rozpowszechnianie informacji na temat dobrych praktyk
dotyczacych przeciwdzialania mobbingowi, wykorzystywaniu seksualnemu
oraz dyskryminacji.

d. Przeprowadzanie rocznej anonimowej ankiety wsrod studentow dotyczace;
wystepujacego na Uczelni zjawiska mobbingu, wykorzystywania seksualnego i
dyskryminacji.
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§5

Rektor ma obowigzek powota¢ Komisje w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku o jej
utworzenie od Koordynatora.
Komisja sktada si¢ z:
a. dwdch nauczycieli akademickich, z ktorych jeden jest Przewodniczacym
Komisji,
b. pracownika niebedacego nauczycielem akademickim,
c. prawnika.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

a) skarzacy,

b) osoba oskarzona o mobbing, wykorzystywanie seksualne lub dyskryminacje,

c) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracuje osoba oskarzona o mobbing,
wykorzystywanie seksualne lub dyskryminacjg,

d) osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia
wlacznie osoby, ktdrej postgpowanie dotyczy, lub osoba z nig zwigzana w sposob,
ktoéry mogtby podwazy¢ jej bezstronno$¢.

Kazdy cztonek Komisji musi ztozy¢ oswiadczenie zgodnie z Zalacznikiem Nr 1 do
Procedury.

Komisja spotyka si¢ na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego,
zgodnie z potrzebami postgpowania. Protokét z posiedzen Komisji jest podpisywany
przez Przewodniczacego i wszystkich obecnych cztonkow.

W czasie posiedzen Komisji, osoba dotknigta mobbingiem, wykorzystywaniem
seksualnym lub dyskryminacja moze by¢ reprezentowana przez wskazanego przez
siebie obserwatora.

Komisja jest zobowiazana do podjecia dziatan w sprawie skargi w ciagu 14 dni od
momentu powotania.

Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny, a wszelkie informacje uzyskane
podczas postgpowania sg objete tajemnica.

Jednym z zadan Komisji jest ocena zasadnosci ztoZonej skargi.

. Komisja przeprowadza swoje posiedzenia, ktére moga odbywac si¢ takze z

wykorzystaniem $rodkdw porozumiewania si¢ na odlegltos¢.

Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszosciag gtosow.

Komisja przekazuje oceng zasadnos$ci skargi wraz z uzasadnieniem i wnioskami do
Rektora 1 Koordynatora.

Postepowanie przed Komisja powinno zosta¢ zakonczone w ciggu 2 miesigcy od
momentu ztozenia skargi. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wydtuzy¢ ten
termin na wniosek przewodniczacego Komisji.

Dziat Organizacyjno-Prawny jest odpowiedzialny za zapewnienie obstugi
administracyjnej podczas posiedzen Komisji.

Kazdy cztonek spotecznosci akademickiej Uniwersytetu jest zobowiazany do
udostepnienia na wniosek Komisji wszelkich dokumentéw i informacji dotyczacych
okoliczno$ci objetych rozpatrywana skarga.

§ 6




Jesli kto$ czuje sie ofiarg mobbingu, wykorzystania seksualnego lub dyskryminacji na
terenie uczelni lub zwigzanej z ksztatceniem, moze zlozy¢ skarge w formie pisemne;j
do Koordynatora.

. Proces sktadania skargi przebiega w nastgpujacy sposob:

. Koordynator wstepnie bada zgltoszenie i rozmawia z osoba sktadajaca skargg.

. Jesli stwierdzi, ze istnieja przestanki §wiadczace o mozliwosci wystgpienia mobbingu,
wykorzystania seksualnego lub dyskryminacji, Koordynator sktada wniosek do Rektora
o powotanie Komisji i wszczecie postgpowania wyjasniajacego. Jesli przestanki nie sq
uprawdopodobnione, Koordynator moze przekaza¢ sprawe Rzecznikowi Praw
Studentow w celu polubownego rozstrzygnigcia sporu lub uzna¢ skarge za
nieuzasadniona.

. Skarga anonimowa nie bedzie rozpatrywana.

. Skarga moze zosta¢ ztozona tylko przez osobg, ktora jest studentem i gdy zdarzenia
miaty miejsce na terenie Uczelni lub byly zwiazane z jej dziatalnoscia.

. Skarga powinna by¢ ztozona w ciagu roku od zdarzenia lub ostatniego z serii zdarzen
bedacych przedmiotem skargi. W wyjatkowych sytuacjach przewodniczacy Komisji
moze podjaé decyzje o rozpatrzeniu skargi dotyczacej zdarzen sprzed ponad roku, jesli
uzna to za uzasadnione.

§7

Przewodniczacy Komisji moze dopusci¢ ekspertéw z réznych dziedzin, ktorzy beda
mieli glos doradczy, aby pomoc w rozpatrywaniu sprawy.

Osoba obwiniona zostanie poinformowana o wszczgciu postgpowania przez Komisjg.
Komisja wzywa i przestuchuje osoby zaangazowane w sprawg, w tym osobg
obwiniona, osobe sktadajaca skarge i osoby posiadajace informacje o sytuacji.
Komisja ma prawo zada¢ od pracownikéw, studentéw przedstawienia informacji lub
dokumentow potrzebnych do rozpatrzenia skargi.

Jesli jest to mozliwe i nie sprzeczne z prawem i zasadami wspodtzycia spotecznego,
Komisja moze przekazaé sprawe do postgpowania mediacyjnego na kazdym etapie.
Celem postepowania Komisji jest wydanie opinii na temat istnienia mobbingu,
molestowania seksualnego lub dyskryminacji.

Komisja wydaje swoja opini¢, w ktorej wskazuje, czy dziatania lub zaniechania miaty
charakter dyskryminujacy. Moze rowniez zaleci¢ dziatania naprawcze, takie jak:

a. Skierowanie sprawcy na obowigzkowe szkolenie z przeciwdziatania
mobbingowi, wykorzystywaniu seksualnemu lub dyskryminacji.

b. Przeszkolenie pracownikow lub przetozonych w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi, wykorzystywaniu seksualnemu lub dyskryminacji.

€ Zmiana toku studiéw studenta lub doktoranta, ktory byt ofiarag mobbingu,
molestowania seksualnego lub dyskryminacji, takie jak zmiana grupy zajgciowej,
zmiana egzaminatora, mozliwo$¢ powtorzenia egzaminu lub warunkowego zaliczenia
przedmiotu.

d. Zmiany w toku studiow studenta lub doktoranta, ktory byt sprawcg
dyskryminacji, takie jak zakaz uczgszczania na zajgcia prowadzone przez ofiarg
mobbingu, molestowania seksualnego lub dyskryminacji, zakaz zapisywania si¢ na
egzamin do takiej osoby lub zakaz uczgszczania na zajecia, w ktérych bierze udziat
taka osoba.
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§8

Komisja wysyta swoja opinig, ktora zawiera pisemne uzasadnienie jej stanowiska, do
nastepujacych osob:

Rektora,

Koordynatora,

kierownika jednostki lub innego wtasciwego przetozonego,

osoby, ktora zainicjowata postgpowanie,

€. osoby, przeciwko ktorej toczylo sig postgpowanie.

Jesli Komisja uzna, ze dziatania lub zaniechania opisane w skardze stanowia mobbing,
wykorzystanie seksualne lub dyskryminacjg, Rektor moze podjac decyzje o
wymierzeniu kary dyscyplinarnej lub skierowaniu sprawy do komisji dyscyplinarnej,
po zasiegnieciu opinii kierownika jednostki lub innego wlasciwego przetozonego.
Decyzja Rektora jest rOwniez przekazywana do wiadomosci osoby, ktéra zainicjowata
postgpowanie.

a
b.
&
d

§9

. W przypadku wydania przez Komisjg opinii, ze doszto do mobbingu,

wykorzystywania seksualnego lub dyskryminacji, poszkodowani studenci maja prawo
do sktadania wnioskdéw o zmiany w toku studiow lub pracy:
Poszkodowany student moze ztozy¢ wniosek do wiasciwego kierownika jednostki
dydaktycznej o:
i. zmiane grupy zajeciowej lub egzaminatora, aby unikna¢ kontaktu ze sprawca
mobbingu, wykorzystywania seksualnego lub dyskryminacji,

ii. zmiany w toku studidw. Kierownik jednostki dydaktycznej powinien, jesli to
mozliwe, przychyli¢ si¢ do wniosku. Jesli sprawca jest kierownik jednostki
dydaktycznej lub kierownik jednostki organizacyjnej, wniosek sktadany jest do
Rektora. Mozliwe jest rdwniez ztozenie wniosku do Rektora w przypadku, gdy
istnieje uzasadnione podejrzenie konfliktu interesow.

b. Poszkodowany student lub bedacy pracownikiem WSNoZ moze ztozy¢ wniosek do

Rektora o zmiane miejsca zatrudnienia, aby unikna¢ kontaktu ze sprawca mobbingu,
wykorzystywania seksualnego lub dyskryminacji.




