Zalacznik do uchwaly Zarzadu MP Edukacja Sp. zo.0.
z dnia 18 listopada 2024 roku

STATUT
WYZSZEJ SZKOLY NAUK O ZDROWIU
Z SIEDZIBA W BYDGOZCZY

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Wyzsza Szkota Nauk o Zdrowiu z siedziba w Bydgoszczy, zwana dalej ,,uczelnig”, jest
uczelnig niepubliczng utworzong na podstawie zezwolenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu nr DSW-3-MP-4001-278/05 z dnia 3 sierpnia 2005 roku.

2. Zalozycielem uczelni jest MP Edukacja Sp. z 0.0. z siedzibg w Bydgoszczy, zwana dalej

sZatozycielem”,

3. Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.

4. Siedzibg uczelni jest miasto Bydgoszcz.

5. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668), zwanej dalej ,,ustawg”, przepisow
wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

6. Nadzor nad uczelnia sprawujg zatozyciel oraz minister wlasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego, zwany dalej ,,ministrem”, w zakresie okreslonym ustawg oraz niniejszym

statutem.

§2
Do kompetencji zalozyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) nadawanie uczelni statutu i dokonywanie w nim zmian;
2) podjecie decyzji o likwidacji uczelni;
3) podjecie decyzji o polaczeniu uczelni z inng uczelnig i przystgpienia do zwigzku
uczelni;

4) powolywanie i odwotywanie kanclerza, rektora, i marszatka,



5) zatwierdzanie na wniosek kanclerza planu rzeczowo-finansowego uczelni;
6) podejmowanie decyzji dotyczgcych mienia i gospodarki uczelni w zakresie

przekraczajacym zwykly zarzad, w tym zaciggania zobowigzan wekslowych.

§3

1. Uczelnia posiada sztandar i godlo. Graficzne wzory sztandaru i godla ustala zalozyciel.

2. Godlo i nazwa uczelni podlegajg ochronie prawnej 1 sg elementami tradycji uczelni.

3. Godlo uczelni moze by¢ umieszczane w szczegdlnosci w pomieszczeniach uczelni,
na drukach i wydawnictwach uczelni.

4. Prawo do noszenia odznaki z godlem uczelni majg wszyscy czlonkowie spolecznosci
akademickie;.

5. Godlo wuczelni pozostaje w poszanowaniu wszystkich czlonkéw spolecznosci
akademickie;j.

6. Sztandar jest uroczystym symbolem uczelni. Zgode na uzycie sztandaru wyraza

zatozyciel. Poczet sztandarowy uczeni jest obecny przy podniostych okazjach.

§4
1. Do podstawowych zadan uczelni nalezy:
1) ksztalcenie studentéow w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowe;j,
2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka,
3) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych,
4) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych,
5) prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztalcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cale zycie,
6) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow,
7) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,
8) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkow do pelnego udzialu w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych.
2. Uczelnia moze takze prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe oraz swiadczy¢

ustugi badawcze.



§5
1. Wyklady w uczelni sa zamknigte. Rektor moze wyrazi¢ zgode na udzial w wyktadach.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe oraz szkoly, kursy doksztalcajace

1 szkolenia.

§6
1. W uczelni moga by¢ tworzone nastepujace typy jednostek organizacyjnych:
1) katedry;
2) zaklady;

3) pracownie.

2. Katedr¢ mozna utworzyé, gdy zatrudnionych jest co najmniej dwdch nauczycieli
akademickich ze stopniem naukowym doktora habilitowanego.

3. Zaklad mozna utworzyé, gdy zatrudnionych jest co najmniej dwdch nauczycieli
akademickich ze stopniem naukowym doktora.

4. Pracowni¢ mozna utworzy¢, gdy zatrudnionych jest co najmniej dwoch nauczycieli
akademickich z tytulem zawodowym magistra.

5. Jednostki organizacyjne tworzy, likwiduje 1 przeksztalca rektor na wniosek

kanclerza.

Rozdzial 2

Organizacja Uczelni

§6

1. Uczelnia nie tworzy podstawowych jednostek organizacyjnych w rozumieniu ustawy.

2. W uczelni mogg by¢ tworzone katedry, zaktady i pracownie.

3. Katedr¢ mozna utworzy¢, gdy zatrudnionych jest co najmniej dwoch nauczycieli
akademickich ze stopniem naukowym doktora habilitowanego.

4. Zaklad mozna utworzy¢, gdy zatrudnionych jest co najmniej dwoch nauczycieli
akademickich ze stopniem naukowym doktora.

5. Pracowni¢ mozna utworzyé, gdy zatrudnionych jest co najmniej dwoch nauczycieli
akademickich z tytulem zawodowym magistra.

6. Jednostki organizacyjne tworzy, likwiduje i przeksztalca kanclerz.



§7

1. Jednostkami ogdélnouczelnianymi sg:

1) Biblioteka;

2) studium wychowania fizycznego,

3) studium jezykow obcych,

4) studium informatyczne,

2. Celem studium jest realizacja i koordynacja ksztalcenia ogdlnego studentéw uczelni.

3. Utworzenie studium wymaga zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej

jednej osoby z tytulem zawodowym magistra.

§8
Katedra, zakladem, pracownig oraz jednostkami, o ktérych mowa w § 7 ust.1 pkt. 2-4 kieruje

kierownik powotywany odwolywany przez kanclerza.

§9

. Ogoélnouczelniang jednostkg organizacyjng o zadaniach naukowych, dydaktycznych
i ustugowych jest Biblioteka.

. Biblioteka stanowi podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni.

. W sklad systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni wchodza; Biblioteka oraz
archiwum.

. Struktur¢ organizacyjng oraz zadania wewnetrznych komérek organizacyjnych jednostek
dzialajacych w obrgbie systemu biblioteczno — informacyjnego okreslaja regulaminy

organizacyjne tych jednostek wydane przez kanclerza.

§10
. Z systemu biblioteczno - informacyjnego majg prawo korzysta¢ nieodptatnie pracownicy,
studenci, sluchacze studiéw podyplomowych, uczniowie szkél oraz uczestnicy szkolen
i kurséw prowadzonych przez uczelnie.
. W ramach posiadanych mozliwosci, w zakresie niekolidujacym z korzystaniem z biblioteki
przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1, ze zbioré6w bibliotecznych mogg korzystaé¢ inne
osoby pod warunkiem wpisania si¢ na liste czytelnikow, wniesienia jednorazowej kaucji
oraz udostepnienia danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 4.

. Wysokos¢ kaucji, o ktdrej mowa w ust. 2, ustala kanclerz.



4. W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno - informacyjnego uczelnia moze
przetwarza¢ nastepujace dane osobowe: imi¢ i nazwisko, adres poczty elektronicznej,
numer telefonu, adres zamieszkania oraz numer posiadanego dokumentu tozsamosci ze
zdjeciem. Czytelnik obowigzany jest okaza¢ pracownikowi biblioteki dokumenty

potwierdzajgce podane przez niego dane.

§11
1. W uczelni dziala rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora. Kadencja rady
bibliotecznej wynosi trzy lata. Rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia roku powotania, a w dniu
koniczy 31 sierpnia w roku, w ktérym uplywa kadencja.
2. W skiad rady bibliotecznej wchodza:
1) kierownik Biblioteki;
2) trzej powolani przez rektora nauczyciele akademiccy posiadajgcy co najmniej

stopienn naukowy doktora.

3. Przewodniczacy rady bibliotecznej wybierany jest przez czlonkéw rady bibliotecznej
sposrod osob, o ktorych mowa w ust.2 pkt 2.
4. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:
1) proponowanie kierunkéw dzialalnosci biblioteczno-informacyjnej stosownie do
potrzeb procesu badawczego i dydaktycznego uczelni;
2) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi struktury i organizacji biblioteki gtéwnej
oraz zwigzanego z nig systemu biblioteczno-informacyjnego;
3) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;
4) doradztwo w sprawie zakupéw bibliotecznych;

5) opiniowanie sprawozdan kierownika biblioteki gtowne;.

§12
Organizacj¢ i zasady dzialania administracji uczelni oraz zakres dziatania kierownikow

jednostek administracji okresla regulamin organizacyjny uczelni nadany przez kanclerza.

Rozdzial 3
Organy Uczelni



§13

1. Organem kolegialnym uczelni jest senat.

2. Organami jednoosobowymi uczelni sg:

1) kanclerz,

2) rektor

3) marszatek

§ 14

1. W sklad senatu uczelni wchodza:

1) rektor

2) kanclerz;

3) marszatek,

4) prorektorzy;

5) czterech nauczycieli akademickich, w tym co najmniej dwdch posiadajacych tytul

naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

6) pracownik nie bedacy nauczycielem akademickim.

7) przedstawiciele studentéw w liczbie zapewniajacej im 20 % udzialu w skladzie

senatu.

2. Rektor i Marszalek moga zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach senatu z glosem

doradczym inne osoby.

3. Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentdéw w senacie okresla

regulamin samorzadu studenckiego.

§15

1. Kompetencje senatu okresla ustawa i statut.

2. Do kompetencji senatu nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

uchwalanie strategii rozwoju uczelni,

uchwalanie 1 zmiana regulaminu studiéw oraz regulaminu studiow
podyplomowych,

ustalanie warunkow i trybu rekrutacji na studia,

wyrazanie opinii na temat statutu uczelni,

wyrazanie opinii n temat powotania rektor, kanclerza i prorektorow,

uchwalanie i zmiany uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia,
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7) uchwalanie opiséw efektéw ksztalcenia dla kierunku studiéw innego, niz kierunki
objete okreslanymi przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
wzorcowymi opisami efektéw ksztalcenia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 ustawy,

8) wustalanie wytycznych w sprawie warunkow prowadzenia badan naukowych
w Uczelni,

9) okreslanie organizacji potwierdzania efektow uczenia sie,

10) wydawanie opinii w sprawie utworzenia i likwidacji kierunkéw studiow,

11) uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych,

12) uchwalenie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej uczelni,

13) zatwierdzanie  planu  rzeczowo-finansowego, zgodnie @z  przepisami
o rachunkowosci, a w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu
panstwa, rowniez z przepisami o finansach publicznych,

14) zatwierdzanie sprawozdania finansowego zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

15) zatwierdzanie wzoru dyplomu oraz wzoru swiadectwa studiow podyplomowych,

16) wyrazanie opinii spolecznosci akademickiej uczelni oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedlozonych przez Rektora lub marszatka,

17) podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych w ustawie lub statucie.

§ 16
Wybor przedstawicieli pracownikéw do senatu odbywa si¢ w danej grupie wyborczej
z zachowaniem nast¢pujacych zasad:
1) wybory sa wazne niezaleznie od liczby uprawnionych do glosowania biorgcych
w nich udzial;
2) czynne i bierne prawo wyborcze posiadajg pracownicy zatrudnieni w pelnym
wymiarze czasu pracy;
3) prawo zglaszania kandydatow przystuguje kazdej osobie posiadajacej czynne
prawo wyborcze;
4) kandydat musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie;
5) glosowanie jest tajne;
6) wybor uwaza si¢ za dokonany, jesli kandydat uzyskat wiecej niz potowe waznie

oddanych gloséw;
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7) wyboru dokonuje si¢ przez pozostawienie nieskreslonego nazwiska kandydata lub
kandydatow, na ktorych sie glosuje;

8) glosowa¢ mozna tylko osobiscie;

9) glos jest niewazny, gdy zostal oddany na kartce innej niz ta, ktora zostala wreczona
glosujgcemu przez wlasciwa komisje wyborczg lub gdy na kartce tej zostawiono
wigcej nazwisk kandydatéw niz wynosi liczba mandatow;

10) czas i miejsce przeprowadzenia wyboréw podaje si¢ do wiadomosci co najmniej na
14 dni przed terminem wyboréw, poprzez wywieszenie ogloszen w miejscach
przeznaczonych do wywieszania ogloszen;

11) jezeli wybor nie zostal dokonany, komisja wyborcza przeprowadza nastepng ture

glosowania z udzialem tych samych kandydatow.

§17

1. Najpdzniej do konca maja ostatniego roku kadencji senatu kanclerz powotuje komisje

wyborcza i jej przewodniczgcego.

2. Komisja wyborcza liczy trzech cztonkéw.

3. Kanclerz ustala termin pierwszego posiedzenia komisji wyborcze;.

§18

Kanclerz

1. Kanclerz podejmuje wszystkie decyzje, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe

i niniejszy statut dla innych organéw 1 zalozyciela.

2. Kanclerz w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki uczelni w zakresie zwyklego
zarzadu, a w sprawach przekraczajacych zwykly zarzad, w tym do zaciggania
zobowigzan wekslowych za zgodg Zalozyciela;

wydaje regulamin wynagradzania, regulamin pracy, regulamin organizacyjny oraz
regulamin przyznawania stypendiéw z wlasnego funduszu stypendialnego uczelni;
zawiera 1 rozwigzuje umowy o prace oraz umowy cywilno-prawne;

okresla wzor umowy w sprawie warunkéw pobierania optat zwigzanych
z odbywaniem studiéw;

podejmuje decyzje w sprawach wspolpracy uczelni z instytucjami naukowo-
badawczymi i naukowo-dydaktycznymi w kraju i za granica;

sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarkg uczelni;



7) ustala wysokos$¢ i zasady wnoszenia oplat za $wiadczone przez uczelni¢ ushugi
edukacyjne;
8) opracowuje projekt planu rzeczowo-finansowego uczelni, a po jego zatwierdzeniu

przez senat i zalozyciela dba o jego realizacje.

§19
Rektor

1. Do kompetencji rektora nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie irealizacja strategii rozwoju Uczelni uchwalonej przez senat;

2) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem doskonaleniem uczelnianego systemu

zapewniania jakosci ksztalcenia;

3) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig dydaktyczng i badawcza uczelni;

4) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie uczelni;

5) tworzenie i likwidacja filii.
2. Rektor sklada =zalozycielowi zatwierdzone przez senat roczne sprawozdanie

z dzialalnosci uczelni.

3. W uczelni moga by¢ powolywani prorektorzy. W czasie nieobecnosci rektora zastepuje

g0 wyznaczony przez marszatka prorektor.

§20
Marszalek
1. Do Kompetencji marszatka nalezy szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracji, gospodarka dydaktyczng
i badawczg uczelni.
2) powolywanie i odwolywane prorektorow
3) ustala po zasiggnigciu opinii Rektora zakresu kompetencji obowigzkow prorektoréw

4) zawiera umowy o prace¢ z kanclerzem

§ 21
Organy jednoosobowe uczelni moga, w zakresie swego dziatania, powolywa¢ ciata doradczo-

konsultacyjne oraz ustanawia¢ pelnomocnikdéw do realizacji okre$lonych zadan.



Rozdzial 4
Zasady i tryb dzialania Senatu

§22
. Posiedzenia senatu mogg by¢ zwolywane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.
. Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor po uzgodnieniu jego terminu i porzadku

z marszalkiem.

3. Posiedzenie zwyczajne senatu moze by¢ zwolane takze przez marszaltka.

. Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje si¢ nie rzadziej niz raz w semestrze wyjagtkiem
przerwy wakacyjnej.

. Posiedzenia nadzwyczajne senatu zwotywane sg przez rektora po ustaleniu jego terminu
i porzadku z marszatkiem z wlasnej inicjatywy albo na pisemny wniosek zalozyciela,
kanclerza lub co najmniej 1/3 statutowej liczby czlonkow senatu.

. Senat podejmuje uchwaly jedynie w sprawach, ktére zostaly umieszczone w porzgdku
obrad posiedzenia chyba, ze zgode¢ na podjecie uchwaly wyrazi Y2 czionkéw senatu

obecnych na posiedzeniu.

§23

. Senat dziala na posiedzeniach.

. Marszalek otwiera osiedzenie Senatu, podczas nieobecnosci na posiedzeniu Marszatka
posiedzenie otwiera Rektor. Posiedzeniom senatu przewodniczy Rektor, ktory moze
przekazaé przewodniczenie posiedzeniu marszatkowi, kanclerzowi lub prorektorowi.

. Protokoly z obrad wraz z podjetymi uchwatami sa przekazywane do wiadomosci

zatozycielowi uczelni.

§24

. Senat moze powotywac stale i dorazne komisje oraz okreslaé ich sktad i zadania.

. Senat powoluje stale komisje dydaktyczno-naukowe dla poszczegélnych kierunkéw
studiow. W sklad tych komisji wchodza wybrani czlonkowie senatu oraz wszyscy
nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na danym kierunku studiow, dla ktorych uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy. Komisje opiniuja w szczegdlnosci efekty ksztalcenia oraz
plany studidéw i programy ksztalcenia oraz inne sprawy dotyczace danego kierunku
studiow.

. State komisje powoluje si¢ na okres kadencji senatu.



4. Tryb dzialania statych komisji okreslajg odrebne regulaminy uchwalone przez senat.

§ 25
1. Senat podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne przeprowadza si¢
w sprawach personalnych, gdy tak zarzadzi przewodniczacy oraz na wniosek co najmniej
1/2 statutowej liczby czlonkoéw senatu.
2. Uchwaly zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy statutowe;j
liczby czlonkéw senatu, chyba ze ustawa lub statut przewiduje wyzsze wymagania.

3. Senat uchwala regulamin swoich obrad.

§26
W przypadku podjgcia przez senat uchwaly niezgodnej z przepisami prawa, statutem lub
naruszajacej wazny interes uczelni, rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni
zwoluje posiedzenie senatu celem powtérnego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli senat nie zmieni

ani nie uchyli uchwaty, rektor przekazuje ja zalozycielowi, ktory moze t¢ uchwate uchyli¢

Rozdzial 5

Tryb powolywania i odwolywania organéw Uczelni

§27

1. Osoby pehigce funkcje organéw jednoosobowych uczelni powolywane i odwolywane sg
przez zalozyciela. Powolanie nastgpuje na czas nieokre$lony.

2. Osoba pelnigca funkcje organow jednoosobowych uczelni Moz by¢ wynagradzana w sposob
nastepujacy:
- wynagrodzenie z tytulu pelnienia funkcji
- wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia
- wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkcji i z tytulu zatrudnienia

3. Stosunek pracy z kanclerzem, rektorem 1 marszatkiem nawigzuje Zalozyciel. Zalozyciel
ustala forme i wysokos$¢ wynagrodzenie kanclerza, Rektora i marszalka.

4. Odwotlanie osoby pehiacej funkcje organu jednoosobowego uczelni moze nastgpié
na wniosek osoby pehigcej dang funkcje lub z inicjatywy zatozyciela.

5. Przepisy ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do prorektorow.
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§28

Kadencja senatu wynosi cztery lata. Rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzeénia, a koficzy w dniu

31 sierpnia w roku, w ktorym uplywa kadencja.

1.

§29

Wygasniecie mandatu czlonka senatu  lub organu jednoosobowego nastepuje
w przypadku:

1) $mierci;

2) utraty biernego prawa wyborczego;

3) odwotania z pelnienia funkcji organu jednoosobowego;

4) skreslenia studenta z listy studentow uczelni albo ukonczenia przez niego studiow;

5) rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy;

6) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub rezygnacji z funkcji.

2. Wygasniecie mandatu stwierdza zatozyciel.
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Rozdzial 6
Pracownicy Uczelni
§30
Nauczyciele akademiccy moga by¢ zatrudniani w uczelni na stanowiskach: wyktadowcy

lub starszego wykladowcy.

Pracownicy dydaktyczni mogg by¢ zatrudniani takze na stanowiskach, o ktérych mowa

w art.116 ustawy.

§31

Wymagane kwalifikacje do zatrudnienia nauczycieli akademickich okre$la ustawa.

§ 32
Stosunek pracy z pracownikami Uczelni nawigzuje si¢ w drodze umowy o pracg

Stosunek pracy z pracowniami Uczelni nawigzuje 1 rozwigzuje kanclerz.



1.

§35
Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreS§lony zakresem jego obowigzkéw

dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych, ktore ustala kanclerz.

2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla nauczyciela akademickiego okresla regulamin

1.

wprowadzony zarzadzeniem kanclerza na dany rok akademicki.

§36
Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie. Oceny dokonuje si¢ nie
rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika wilasciwej jednostki
organizacyjnej, w szczegdlnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkow,
o ktérych mowa w art. 111 ustawy oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa wiasnosci przemystowej. Oceny nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytul naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania,
dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata.
Przy dokonywaniu oceny podstawowymi kryteriami sg:
1) poziom i aktualno$¢ przekazywanych tresci nauczania;
2) rzetelno$¢ wykonywania obowigzkéw dydaktycznych;
3) umiejetno$¢ w nawigzywaniu kontaktéw ze studentami i indywidualna opieka nad
nimi;
4) udzial w organizacji procesu dydaktycznego;
5) autorstwo i wspotautorstwo podrecznikéw, skryptdw i innych pomocy naukowych;
6) wyniki prowadzonej dzialalnosci naukowo-badawczej, wdrozeniowej i innowacyjnej,
o ile do obowiazkéw ocenianego nalezy prowadzenie tego typu prac;
7) podnoszenie wlasnych kwalifikacji;
8) osiagnigcia organizacyjne, w szczego6lnosci sprawowanie funkcji kierowniczych,
udzial w organach kolegialnych, komisjach, zespotach itp.;
9) aktywno$¢ na kongresach, konferencjach, sympozjach i seminariach.
Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje rektor na podstawie opinii wlasnej oraz
w oparciu o przedlozong przez ocenianego informacje o catoksztalcie osiggnieé.
Dokonujagc oceny rektor moze zasiggnaé opinii ekspertdow spoza uczelni. Przy
dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypelniania obowigzkow
dydaktycznych zasiega si¢ opinii studentoéw, z ktorymi nauczyciel ten prowadzi zajecia
dydaktyczne, przy wykorzystaniu anonimowej ankiety. Wyniki opracowanej ankiety sg

jawne dla nauczyciela akademickiego, ktérego dotyczs.



4. Kazdy oceniany powinien zosta¢ zapoznany na piSmie z oceng i jej uzasadnieniem.

5. Od decyzji rektora przystuguje nauczycielowi akademickiemu prawo ztozenia odwolania
do senatu w terminie 14 dni od daty zapoznania si¢ z opinig. Odwolanie powinno by¢
rozpatrzone w terminie miesigca od daty zlozenia odwolania.

6. Uzyskanie przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej stanowi podstawe do
rozwigzania z nim stosunku pracy.

7. Szczegdlowe zasady dotyczace przeprowadzania okresowych ocen nauczycieli

akademickich okresla regulamin ustalony przez rektora.

§37
1. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym w ustawie.

2. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla kanclerz.

§ 38
1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach
okreslonych w ustawie.
2. Czlonkoéw komisji bgdgcych nauczycielami akademickimi oraz jej przewodniczacego
wybiera senat.
3. Czlonkéw komisji bedacych przedstawicielami studentéw wybiera na okres roku organ

samorzadu studentow wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.

Rozdzial 7

Studia i studenci

§ 39
Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i zlozenia
Slubowania o nastgpujacej tresci:
»Wstepujgc do Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu w Bydgoszczy slubuje uroczyscie, ze:
e bede wytrwale zdobywaé¢ wiedze i dazy¢ do rozwoju wlasnej osobowosci oraz

nabywa¢ kwalifikacje godne absolwenta szkoly wyzszej,
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e bede odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wiadz uczelni i wszystkich czlonkow jej
spotecznosci,
e bede szanowaé prawa i obowigzki studenta oraz calym swym postepowaniem dbaé

0 godnos¢ i honor studenta Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu w Bydgoszczy”.

§ 40

. Rekrutacje na studia przeprowadzaja komisje rekrutacyjne.

N =

. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwolanie w terminie 14 dni od daty doreczenia
decyzji do uczelnianej komisji rekrutacyjne;.

3. Komisje rekrutacyjne powotuje rektor.

4. Komisji, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 nie powoluje si¢ w przypadku, gdy wstep na studia

jest wolny. W takim przypadku decyzj¢ o przyjeciu na studia podejmuje rektor.

§41
1. Nauka w uczelni jest platna.
2. Wysoko$¢ oplat za $wiadczone ushugi edukacyjne i zasady ich pobierania ustala
kanclerz.
3. Kanclerz w uzasadnionych przypadkach moze obnizy¢ lub zwolni¢ studenta z oplat za
pobieranie nauki w uczelni lub naleznosci takie umorzy¢.
§42
Student moze studiowa¢ wedhug indywidualnego programu studiéw, w tym planu studiéw, na

zasadach okreslonych przez rektora.

§ 43

1. Student ponosi odpowiedzialno$é dyscyplinarng przed komisjami dyscyplinarnymi lub
przed sadem kolezenskim samorzadu studenckiego na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Komisja dyscyplinarna i odwolawcza komisja dyscyplinarna liczg po trzech cztonkow
1 skladajg si¢ z dwoch nauczycieli akademickich i studenta. Nie mozna by¢ rownoczesnie
czlonkiem obydwu komisji.

3. Kadencja komisji dyscyplinarnej i odwolawczej komisji dyscyplinarnej do spraw
studentéw trwa 2 lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1 pazdziernika w roku powolania,

a konczy sie z dniem 30 wrzesnia w roku, w ktérym uplywa jej kadencja.
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4. Komisj¢ dyscyplinarng oraz odwolawcza komisje dyscyplinarng powoluje rektor.
Kandydatéw do komisji dyscyplinarnej sposrod studentéw przedstawia uczelniany organ

uchwalodawczy samorzadu studenckiego.
Rozdzial 8
Mienie i finanse Uczelni

§ 44

1. Zrodtami finansowania uczelni s3 w szczegdlnosci:

1) wplywy z oplat zwigzanych z prowadzong dzialalnoscig edukacyjna;

2) darowizny zalozyciela;

3) darowizny, zapisy, spadki oraz ofiarnos¢ publiczna (takze pochodzenia

zagranicznego);

4) oplaty za r6znego rodzaju prace zlecone oraz z dziatalnosci wydawnicze;j.
2. Uczelnia moze uzyskiwa¢ srodki finansowe takze z:

1) budzetu panstwa oraz budzetu Unii Europejskiej;

2) budzetdéw jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkow;

3) wyodre¢bnionej dziatalnosci gospodarczej;

4) udzialéw w dzialalnosci przedsigbiorcow.

§ 45
Do skladania oswiadczen i podpisywania dokumentéw w zakresie praw i obowigzkow

majatkowych w imieniu uczelni upowazniony jest kanclerz.

§ 46
1. Uczelnia moze utworzy¢ wilasny fundusz stypendialny dla pracownikéw i studentow.
Fundusz ten tworzony jest przez kanclerza.
2. Stypendia przyznaje Komisja Stypendialna powotana przez rektora, zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie ustalonym przez kanclerza. Stypendia dla studentow
przyznawane sa w uzgodnieniu z uczelnianym organem wykonawczym samorzadu

studenckiego wskazanym w regulaminie samorzadu studenckiego.

§47
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1. Uczelnia moze prowadzi¢, wyodrebniong w formie zakladéw, dzialalnos¢ gospodarcza
w zakresie niesprzecznym z misjg uczelni, a w szczego6lnosci w zakresie:
1) dzialalno$ci doradczo — konsultingowe;;
2) dziatalnos$ci handlowej;
3) ustug komputerowych.
4) dziatalnosci promocyjno - reklamowej
2. Zaktady, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztatca i likwiduje kanclerz.

3. Zakladem kieruje kierownik powolywany i odwotywany przez kanclerza.
§48

1. Wplywy i wydatki uczelni okresla jej plan rzeczowo-finansowy.
2. Projekt planu rzeczowo-finansowego uczelni sporzadza kanclerz, a zatwierdza senat

i zalozyciel.

Rozdzial 9

Przepisy dotyczace odbywania zgromadzen

§ 49
1. Pracownicy i studenci uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni.
2. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni niezbgdna jest zgoda rektora.
3. Whniosek o udzielenie zgody powinien zawierac:

1) imie, nazwisko i dokladny adres zwolujacego zgromadzenie;

2) doktadne wskazanie miejsca, terminu odbycia i czasu rozpoczecia zgromadzenia;

3) cel oraz porzadek zgromadzenia;

4) wskazanie innych szczegolnych okolicznoscei i danych, jak np. uzaleznienie wstepu na
zgromadzenie od posiadania odpowiedniego zaproszenia, okreslenie kregu osdb, dla
ktérych zgromadzenie jest organizowane, okreslenie $rodkéw technicznych, ktore
maja by¢ wykorzystane w zwigzku z planowanym zgromadzeniem.

4. Zgromadzenia na terenie uczelni odbywaja si¢ zgodnie z przepisami ustawy oraz
ponizszymi zasadami:

1) w zgromadzeniach nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron,

materialty wybuchowe lub inne niebezpieczne narzegdzia;
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2) zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktéry Kieruje jego przebiegiem
i moze rozwigza¢ zgromadzenie;

3) organizatorzy i przewodniczacy maja prawo zadaé¢ opuszczenia zgromadzenia przez
osobg, ktéra swoim zachowaniem narusza prawo, usituje udaremnié zgromadzenie,
lub zaktoci€ jego porzadek;

4) z chwila rozwigzania lub zamknig¢cia zgromadzenia jego uczestnicy sg obowigzani

bez uzasadnionej zwloki opusci¢ miejsce, w ktorym odbywato zgromadzenie.

Rozdzial 10
Likwidacja uczelni
§ 50

. Decyzj¢ w sprawie likwidacji uczelni podejmuje zatozyciel za zgodg ministra.

. Zalozyciel podejmuje decyzje o likwidacji z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kanclerza
gdy wystapil brak zainteresowania ksztalceniem ze strony studentéw lub uczelnia utracila
zdolno$¢ finansowa do prowadzenia dzialalnosci. Zatozyciel zobowigzany jest do
zapewnienia mozliwosci kontynuacji nauki przez studentéw w innych uczelniach.

. Postawienie uczelni w stan likwidacji nastgpuje réwniez z dniem, w ktérym decyzja

o cofhnieciu ostatniego uprawnienia do prowadzenia kierunku studiéw stala sie ostateczna
albo z dniem wydania decyzji o powolaniu likwidatora, wydanej na podstawie

obowigzujacych przepisow ustawy.

§ 51

. Zalozyciel wyznacza likwidatora, ktdry przejmuje kompetencje organéw uczelni
w zakresie dysponowania jej majatkiem. Likwidatorem moze by¢ kanclerz.

. Z dniem otwarcia likwidacji uczelnia postuguje si¢ dotychczasowa nazwg z dodatkiem
W likwidacji” z zastrzezeniem ust.3.

. Na wydawanych przez uczelni¢ dyplomach oraz $wiadectwach umieszczona jest
dotychczasowa nazwa uczelni.

. Likwidator podaje do publicznej wiadomosci fakt rozpoczecia likwidacji przez dwukrotne
ogloszenie w prasie w odstepach nie krétszych niz 2 tygodnie i nie dtuzszych niz miesigc
i wzywa wierzycieli do zgloszenia wierzytelnosci.

. Do obowigzkéw likwidatora nalezy w szczegdlnosci:

-

1) sporzadzenie bilansu na dzien otwarcia likwidacji,

—_
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2) sporzadzenie planu finansowego likwidacji uczelni,
3) podjecie dzialan zmierzajacych do zapewnienia studentom kontynuowania nauki
na innych uczelniach o podobnym profilu studiéw.
6. Niezaleznie od dzialan likwidatora zalozyciel podejmie wszelkie dziatania umozliwiajgce
studentom ukonczenie studiow.
7. Likwidator przekazuje dokumentacje przebiegu studidow do wiasciwego archiwum
panstwowego. Koszty przechowywania dokumentacji pokrywa sie z majatku uczelni.
8. Plan finansowy likwidacji oraz bilans podlega zatwierdzeniu przez zalozyciela.
9. Likwidator zakonczy biezace interesy uczelni, ciagnie wierzytelnosci, spieniezy majatek
Uczelni 1 zaspokoi roszczenia studentéw, pracownikéw i osob trzecich. Pozostaty

majatek, przejmuje zalozyciel.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§52
W przypadku likwidacji zalozyciela lub utraty przez niego osobowosci prawnej, jego funkcje
przejmuje osoba pelnigca funkcj¢ prezesa zarzadu MP Edukacja Sp. z 0.0. z zachowaniem

przepisOw ustawy.

§55
1. Traci moc statut uczelni nadany uchwala zarzadu MP Edukacja Sp. z 0.0. z dnia
14 lutego 2023 roku.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 18 listopada 2024 roku.
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