Zatacznik

do Uchwaty nr 7/2018

Senatu WSNoZ w Bydgoszczy
z dnia 20.11.2018

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wlasnoSci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac

rozwojowych w Wyiszej Szkole Nauk o Zdrowiu w Bydgoszczy

ROZDZIAL I
§ 1. Pojecia

Uzywane w niniejszym regulaminie pojgcia oznaczajg :
1. ,,Dobra intelektualne” — podlegajgce ochronie prawa
- sylabusy — programy indywidualne nauczania dla danego przedmiotu ksztalcenia,
- materialy dydaktyczne dla danego przedmiotu ksztalcenia w trybie e-learningowym
- prace naukowe, publikacje i artykuly naukowe do czasopism,
- jako utwory prawa autorskiego, przedmioty praw pokrewnych oraz bazy danych.
2. ,,Zasady” — niniejszy regulamin dotyczgcy praw do Dobr intelektualnych, obowiazkéw Pracownika
zwigzanych z tworzeniem i ochrong Dobr intelektualnych.

3. ,,Uczelnia” — Wyzsza Szkota Nauk o Zdrowiu z siedziba w Bydgoszczy
4. ,,Pracownik” — osoba pozostajacg w stosunku pracy z Uczelnig.

5. ,,Tworca” — osoba, ktéra stworzyla Dobro intelektualne.

§ 2. Dobra intelektualne powstate w ramach stosunku pracy

1. Zasady okreslone w niniejszym regulaminie maja zastosowanie do DO&br intelektualnych
stworzonych przez Pracownika Uczelni w wyniku wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze
stosunku pracy, a ich przestrzeganie nalezy do obowigzkéw pracowniczych.

2. Dobra intelektualne beda uznawane za stworzone w wyniku wykonywania obowigzkéw ze
stosunku pracy, jezeli:

a. zostajg stworzone przez osobe pozostajgca z Uczelnia w stosunku pracy w czasie trwania tego
stosunku,

b. zakres obowigzkéw Pracownika obejmuje dzialania, w wyniku ktérych moze dojé¢ do
stworzenia Dobr intelektualnych,

c. dobro intelektualne zostaje stworzone w zwigzku z wykonywaniem tych obowigzkow.
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. Uznaniu Dobra intelektualnego =za stworzone w wyniku wykonywania obowigzkow
pracowniczych nie stoi na przeszkodzie stworzenie tego dobra w czasie trwania stypendium
naukowego, grantu uczelnianego lub urlopu naukowego.

. Umowy o prace zawarte z pracownikami Uczelni winny zawiera¢ postanowienie, zgodnie z
ktérym pracownik oswiadcza, iz zna i akceptuje tres¢ niniejszych Zasad. W takim przypadku staja
sie one integralng czg¢scig umowy o prace i okreslaja sposdb i zasady nabycia przez Uczelnie praw
do Dobr intelektualnych oraz obowigzki pracownicze z tym zwigzane.

. W przypadku zaistnienia sporu co do tego czy Dobro intelektualne zostato stworzone w wyniku
wykonywania obowigzkow pracowniczych, spor rozstrzyga Komisja. Postanowienie to nie stoi na
przeszkodzie dochodzeniu praw w postgpowaniu przed sgdem powszechnym.

. Przez stworzenie Dobra intelektualnego rozumie si¢ takze modyfikacj¢ Dobra juz istniejgcego,
jesli modyfikacja ta jest na tyle istotna, ze prowadzi do powstania nowego Dobra intelektualnego
podlegajacego ochronie na gruncie obowigzujacych przepiséw prawa.

. Zawarcie umowy dotyczacej Dobr intelektualnych powstalych w  wyniku wykonywania
obowigzkéw pracowniczych, ktéra przewiduje odstgpstwa od stosowania niniejszych Zasad,

wymaga akceptacji Rektora, jesli nie jest przez te osoby zawierana.

§ 3. Dobra intelektualne powstale poza stosunkiem pracy

. W odniesieniu do 0s6b nie bedgcych Pracownikami Uczelni Zasady bedg mialy zastosowanie w
przypadku, gdy bedzie to wynikato z uméw zawartych z tymi osobami.

. W odniesieniu do Do6br intelektualnych stworzonych przez Pracownika poza zakresem
obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy niniejsze Zasady beda mialy zastosowanie tylko,

jesli wyraznie tak stanowia lub jesli strony tak postanowia w umowie.

§ 4. Umowy dotyczace débr intelektualnych

. Zawierajgc umowy z osobami, ktére wykonuja lub majg wykonywa¢ na rzecz Uczelni okreslone
czynnosci na podstawie innej niz stosunek pracy, w szczegolnosci na podstawie umowy o dzieto,
umowy zlecenia , Uczelnia uwzgledni w takiej umowie kwesti¢ praw do Débr intelektualnych,
jakie powstaly lub moga powstaé w zwiazku z jej wykonywaniem. Strony moga przewidziec
odpowiednie stosowanie niniejszych Zasad.

. Umowy zawierane przez uczelni¢, w zwigzku z ktérymi powstaly lub moga powstaé Dobra
intelektualne, powinny przewidywa¢ zapewnienie Uczelni odpowiednich praw do takich Débr w
kazdym przypadku, w ktérym Dobro intelektualne powstato dzigki istotnej pomocy Uczelni w
szczegolnosci w wyniku: T
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a. finansowania przez Uczelnig,

b. wykorzystania zasobow Uczelni

. Uczelnia powinna zawrze¢ umowe dotyczacg Débr intelektualnych i przyznajaca odpowiednie
prawa Uczelni w kazdym przypadku, gdy istnieje prawdopodobieristwo, Zze osoba nie bedaca
Pracownikiem, korzystajac z zasobdw Uczelni, moze stworzy¢ takie Dobro.

. Pracownik moze zaproponowa¢ Uczelni nabycie praw do D6br intelektualnych nie podlegajacych
niniejszym zasadom. Zakres przeniesienia praw oraz zasady podzialu korzy$ci majatkowych
wynikajagcych z komercjalizacji takich Dobr zostang okreslone w umowie. Strony moga
przewidzie¢ odpowiednie stosowanie niniejszych Zasad.

. Osoba zawierajgca w imieniu Uczelni umowe dotyczaca Dobr intelektualnych zapewnia
zamieszczenie w nigj postanowienn dotyczacych Dobr intelektualnych, ktére beda zgodne z
niniejszymi Zasadami.

. Umowy zawierane przez Uczelni¢ zapewniaja poszanowanie praw osobistych Twércy, w tym
zwlaszcza zawierajg informacje o autorstwie Dobra intelektualnego.

. Jesli niniejsze Zasady nie stanowig inaczej, umowy dotyczace Dobr intelektualnych zawiera Rektor

lub osoba przez niego wyznaczona.,

§ 5. Przedmioty materialne powstale w wyniku badan naukowych

. Uczelnia nabywa prawa do przedmiotéw materialnych powstatych w wyniku badan naukowych
dokonanych w zakresie obowigzkéw Pracownika wynikajacych ze stosunku pracy. Uczelnia
nabywa takze prawa do przedmiotow powstatych w wyniku badan dokonanych przy pomocy
Uczelni , jesli pomoc ta przyczynita si¢ istotnie do powstania takiego przedmiotu.

. Dla celéw zarzgdzania prawami do przedmiotow, o ktérych mowa w ust. 1, postanowienia Zasad

stosuje si¢ odpowiednio.

§ 6. Podstawowe obowiazki zwiazane z ochrong Débr intelektualnych

. Pracownik oraz kazdy, w stosunku do kogo znajdujg zastosowanie Zasady, ma obowigzek zglosi¢
stworzenie Dobra intelektualnego, do ktérego prawa moze naby¢ Uczelnia, a takze ma obowigzek
podjecia wszelkich rozsadnych czynnosci dla umozliwienia Uczelni korzystania z tych praw.
Dotyezy to w szczeg6lnosci obowigzku zachowania poufnosci oraz obowigzku wspotdziatania w
przypadkach, gdy jest ono konieczne w celu uzyskania ochrony.

. Szczegblowe zasady wykonywania obowigzkéw okreslonych w ust. 1 przewidziane zostaly
ponizej.

. Pracownik nie moze w zakresie swej dzialalnosci poza Uczelnig czyni¢ uzytku z Débr




4. Pracownik, ktéry ma dostep do informacji poufnych dotyczacych Do&br intelektualnych,
zobowigzany jest do nieujawniania tych informacji osobom trzecim, z zastrzezeniem postanowien
ponizszych.

5. Przez informacje poufne dotyczace Débr intelektualnych rozumie si¢ nieujawnione do wiadomosci
publicznej informacji, ktore moga mie¢ wartos¢ rynkows, a ich ujawnienie wigzaloby si¢ z
ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub niweczytoby mozliwo$¢ uzyskania ochrony prawne;.

6. Ujawnienie informacji poufnych dotyczacych Débr intelektualnych, do ktérych prawa przystuguja
lub moga przystugiwaé Uczelni, moZe nastapi¢ wylacznie za zgodg Uczelni.

7. W umowach zawieranych przez Uczelnie, dotyczacych Dobr intelektualnych nalezy przewidzie¢
obowigzek zachowania przez strony poufnosci, w szczegdlnosci w przypadku gdy ujawnienie

wynikéw badan utrudniatoby uzyskanie ich ochrony prawnej oraz dalsza komercjalizacje.

ROZDZIAL II

Prawa autorskie i pokrewne oraz prawa szczegdlne do baz danych

§ 7. Utwory stworzone w ramach obowiazkéw pracowniczych

1. Umowa o prace wigzaca Uczelnie i pracownika stanowi, ze Uczelnia nabywa z chwilg
przyjecia utworu na zasadach okre$lonych w niniejszym Rozdziale, prawa autorskie do
utworéw wykonanych przez Pracownika w wyniku wykonywania obowigzkow
pracowniczych na wszystkich znanych w chwili stworzenia utworu polach eksploatacji.

2. Jesli umowa o prace nie zawiera postanowienia, o ktérym mowa w ust.1 uczelnia nabywa
z chwila przyjecia utworu, nie bedacego utworem naukowym, autorskie prawa majatkowe
w granicach wynikajacych z celu umowy o pracg i zgodnego zamiaru stron.

3. Za utwory, do ktérych prawa moze naby¢ Uczelnia zgodnie z ust. 1, uwaza sig¢ w
szczegblnosci:

a. Sylabusy —programy indywidualnego nauczania dla danego przedmiotu ksztalcenia

b. materialy e-learningowe jako materialy dydaktyczne dla danego przedmiotu ksztalcenia

publikacje naukowe I artykuly naukowe do czasopism

d. Utwory naukowe

§ 8. Utwory naukowe (prawo publikacji)

1. Pracownik moze opublikowaé utwor naukowy na podstawie umowy zawartej z osobg trzecig lub w
inny sposdb go rozpowszechnié, z zastrzezeniem postanowien ponizszych.
2. Jednakze w stosunku do utworéw wymienionych w § 8 ust. 3 przyshuguje Uczelni pierwszenstwo

publikacji. Pierwszenstwo opublikowania wygasa;jezeli w ciagu szesciu miesigcy od dostarczenia




utworu nie zawarto z twérca umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwoch lat od daty jego
przyjecia utwor nie zostat opublikowany. Umowa okresla nalezne twércy wynagrodzenie.

. Pracownik nie moze ujawni¢ informacji zawartych w utworze (w szczegdlnosci w formie
publikacji lub publicznej prezentacji) w przypadku, gdy takie ujawnienie wigzaloby si¢ z ryzykiem
pozbawienia ochrony prawnej wynikéw naukowych lub niweczyloby mozliwosé uzyskania takiej
ochrony, jesli prawa wynikajace z takiej ochrony przystugiwa¢ moglyby Uczelni na mocy

niniejszych zasad lub odrebnej umowy.

§ 9. Korzystanie z materialu zawartego w utworze naukowym

. Uczelnia moze korzysta¢ z wynikow badan naukowych uzyskanych przez Pracownika.

. Umowy zawierane przez Pracownika dotyczace utworu naukowego winny, przyznawaé Uczelni
prawo do korzystania z utworu naukowego bez odrgbnego wynagrodzenia dla celow
dydaktycznych.

. W przypadku, gdy Uczelnia umozliwia podmiotom trzecim odplatne korzystanie z utworu, Tworcy

nalezy si¢ wynagrodzenie zgodnie z zasadami okreslonymi w Zasadach.

§ 10. Prawa pokrewne i prawa szczegdine do baz danych

. W przypadku stworzenia w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy przedmiotow
podlegajgcych ochronie za pomocg praw pokrewnych, stosuje si¢ zasady przewidziane dla praw
autorskich.

. W przypadku stworzenia w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy bazy danych w
rozumieniu ustawy z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych, prawa do tej bazy przystuguja
Uczelni jako podmiotowi, ktéry ponidst ryzyko nakladu inwestycyjnego przy jej tworzeniu.

Postanowienia dotyczace utwordw stosuje si¢ odpowiednio.

§ 11. Obowiazek zawiadomienia i zgloszenia

. Obowiazek zgloszenia stworzenia utworu oraz pozostale obowiazki okreslone ponizej dotycza
utworéw bedacych programami komputerowymi lub bazami danych. Obowiazki te spoczywaja
takze na osobach, ktore stworzyly utwory, do ktérych na mocy odrgbnych uméw prawa autorskie
przystuguja lub mogg przyshugiwaé¢ Uczelni lub jesli Uczelni przystuguje pierwszenstwo
publikacji.

. Obowigzek zgloszenia stworzenia utworu innego niz okre§lone w ust. 1 oraz pozostate obowigzki
okreslone ponizej, zwigzane ze stworzeniem takiego utworu, dotycza Pracownika wtedy, gdy
Rektor os$wiadczy zamiar korzystania z uprawnien Uczelni w stosunku do danego Tworcy,

kategorii twércdw lub jednostki Uczelni.




3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 i 2 Pracownik ma obowigzek powiadomi¢ Rektora o
stworzeniu w wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych utworu mogacego posiadaé
istotng zdolnos$é do komercjalizacji w terminie 14 dni od stworzenia takiego utworu, jesli na mocy
Zasad i obowigzujacych przepiséw prawa do utworu przystuguja lub moga przyshugiwa¢ Uczelni.

4. Zgloszenie winno by¢ dokonane na wiasciwym formularzu oraz zawiera¢ dane osobowe Tworcy
utworu oraz opis utworu. Jesli utwor zostat stworzony przez kilka osob, zgloszenie winno by¢
podpisane przez wszystkie te osoby.

5. Na prosbe Rektora Pracownik dostarcza mu niezwlocznie zgloszony utwor. Pracownik winien
rowniez przekaza¢ dodatkowe informacje oraz wykona¢ stosowng dokumentacj¢ wymagang przez
Uczelnig.

6. Dokonujgc zgloszenia utworu, Pracownik oswiadezy, ze utwor nie narusza zadnych istniejagcych
praw autorskich ani innych praw, ze fragmenty nie wskazane jako cytaty sg oryginalnym dzielem
autora oraz ze zezwolenie konieczne do wykorzystania utworéw osob trzecich zostato uzyskane.

7. Os$wiadczenie dotyczace przyjecia utworu powinno by¢ zlozone w terminie 6 miesigcy od
dostarczenia utworu.

8. W uzasadnionym przypadku, zwlaszcza gdy bedzie to zgodne z interesem obu stron, zamiast
o$wiadczenia o przyjeciu utworu mozna zawrze¢ z Pracownikiem umowg regulujgca kwestig praw

do utworu oraz praw do korzystania z niego.

§ 12. Obowigzek ujawnienia wyniku pracy i publikacji

1. Tworca decyduje o terminie i sposobie publicznego ujawnienia wyniku swej pracy, w
szczegOlnosci o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci.

2. Jednakze, jesli utwdr powstat na zamowienie Uczelni , a Tworca sprzeciwia si¢ udostgpnieniu
utworu, Uczelnia moze wykorzystaé informacje zawarte w utworze, a takze moze powierzy¢

opracowanie utworu na bazie tych informacji i wynikéw innej osobie.

ROZDZIAL 111

Wewnetrzne wykorzystanie Dobr intelektualnych

§ 13. Wewnetrzne wykorzystywanie D6br intelektualnych

1. Wykorzystanie D&br intelektvalnych przez inna niz macierzysta jednostke Uczelni wymaga
kazdorazowo zgody Rektora, w ktdrej powstaly Dobra intelektualne.
2. Za wewnetrzne wykorzystanie Dobr intelektualnych, do ktérych prawa posiada Uczelnia autor nie

bedzie otrzymywal zadnego wynagrodzenia.




§ 14. Inne postanowienia

1. Zasady podlegaja zatwierdzeniu przez Senat. Senat lub Rektor za zgoda Senatu mogg w kazdej
chwili zmieni¢ lub uchyli¢ Zasady w calosci lub czgsci.

2. Uczelnia moze wyznaczy¢ osobe prawng do prowadzenia w jego imieniu dziatan przewidzianych
niniejszym regulaminem.

3. Wzory umoéw oraz innych dokumentéw majacych zastosowanie w obrocie prawami do dobr

intelektualnych nalezagcymi do WSNoZ.

" chem. Marcin Dramifiski







